A

REGULAMENTO INTERNO DA CRECHE
DA

IRMANDADE DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE AGUIAR DA BEIRA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

(Descrigéo e Localizagéo)

I - A creche da Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Aguiar da Beira — adiante designada
simplesmente por Misericordia — é um estabelecimento de assisténcia sociceducativa que desenvolve
accao e presta apoio a criangas com idades compreendidas entre os guatro meses e os trés anos,
durante o periodo diario correspondente ao trabalho dos pais. As instalagcBes enconiram-se na

Avenida dos Combatentes do Ultramar n® 54/56 em Aguiar da Beira.

Artigo 2.°

(Normas)

I - O presente Regulamento contém as normas que dizem respeito as relagbes contratuais e
obrigacionais da Misericérdia para com as criangas/utentes que frequentam este estabelecimento de

assisténcia socioeducativa e para com o pessoal ao seu servigo.

Il - Esta apoiado no estatuto estabelecido no Compromisso da Misericérdia e nas normas reguladoras

do Ministério da Educagéao e do Instituto da Seguranga Social.

Il - A matricula e frequéncia na valéncia de Creche da Misericdrdia pressupdem a implicita aceitacéo
pelo Encarregado de Educagéo dos principios, obrigagbes, organica desenvolvida e métodos

pedagogicos aplicados as mesmas.
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Artigo 3.° E

(Natureza) e
| - A creche da Misericordia € uma Resposta Social, que se define como um servigo & sociedade e a
familia, aberta a todos os niveis sociais, uma comunidade educativa em que todos participam,

Direc¢do Pedagogica, Pais, Educadores, Pessoal ndo docente e Criangas, cada um a seu nivel e a

seu modo, na vida da mesma.

Il - A Resposta Social Creche, nas suas actuagdes, tem como objectivos;
a) Cooperar com as familias na sua miss&o educativa;
b) Prestar as criangas os cuidados de gue carecem;

¢} Organizar servigos de apoio e ajuda complementares, as familias com dificuldades

especificas na sua miss&o educativa.

Artigo 4.°
{Capacidade)

II- A Creche é composta por 3 salas com capacidade para 33 criangas:
a) Sala do ber¢ario, desde os 4 meses até ao ano, com capacidade para 8 criangas;
b) Sala de 1 ano, dos 12 aos 24 meses, com capacidade para 10 criancgas;

¢) Sala dos 2 anos, dos 24 aos 36 meses, com capacidade para 15 criangas.

CAPITULO II
DO PROCESSO DE ADMISSAO DOS UTENTES

Artigo 5.°
(Condicdes de Admissac dos Utentes)

| - Podem ser admitidos como utentes, as criangas candidatas gue se encontrem dentro das idades
referidas no artigo 1.° do presente Regulamento.

§ Primeiro — Findos os periodos fixados para as matriculas e renovacdes, a lotacdo da
valéncia é completada de acordo com as inscrigdes em lista de espera ptblica, e, quando completada
a lotagéo, as vagas que ocorrerem serdo preenchidas nos mesmos termos, devendo em qualquer dos

casos os candidatos proceder a competente matricula conforme o previsto neste Regulamento.
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§ Segundo - Excepcionam-se da ordem definida no paragrafo anterior os casos sociais

expressa e justificadamente solicitados pelos Servigos do Instituto da Solidariedade e da Seguranga

Social.

Il - A matricula dos novos utentes sera feita em impresso proprio, fornecido pela Misericordia.

Il - A renovagdo da matricula dos utentes que transitam do ano anterior deve ser efectuada durante

todo o més de Junho de cada ano, promovendo a continuidade do processo administrativo que o

acompanha.

IV - Decorridos os periodos fixados para a realizagdo das matriculas e renovagdes, os candidatos a

utentes podem proceder a inscri¢éo condicionada a ocorréncia de vagas.

Artigo 6.°

(Processo da Matricula)

I - As matriculas das criangas/utentes fazem-se nos Servigos Administrativos da Misericordia,

mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

a)
b)

Fotocopia da Cédula Pessoal da crianga ou Cartao de Cidadao.

Fotocopia do cartdo de utente do SNS ou de qualguer outro subsistema a que a crianga
pertenca;

Fotocdpia do cartdo de beneficiario da Seguranga Social,

Fotocépia do cartdo de contribuinte;

Fotocépia do boletim de vacinas;

Declaragdo médica comprovativa de auséncia de doenga infecto-contagiosa;

Documentos comprovativos do rendimento do agregado familiar, nomeadamente a Ultima
declaracéo de IRS, nota de liquidagio e o Ultimo recibo de vencimento;

Documentos comprovativos de despesas fixas mensais;

Certidao de sentenca judicial de regulacéo do poder paternal, sempre que necessario;
Duas fotografias {tipo passe).

Preenchimento da Ficha Pessoal da crianga/utente;

Fotocopia do Bilhete de Identidade e do NIF dos pais da crianga/utente ou de guem se

apresente como Encarregado de Educacgéo.

m} Comprovativo NiB.
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Artigo 7.°

(Ficheiro de Utentes)

| - No acto de inscrigdo da crianga candidata a utente, seré criado um Ficheiro cuja finalidade primaria
seré a sua identificagio, bem como do Encarregado de Educagéo € os meios de contacto directo e

complementares.

Il - Este Ficheiro & de actualizagdo continua, pelo que & dever do Encarregado de Educagéo informar
todas as alteragdes que se verificarem relativas a residéncia, telefone, médico de familia, alterag&o do
agregado familiar, rendimentos e outros dados pessoais relevantes, sendo-lhe facultado o acesso para

consulta/correcgio e eliminagéo de registos.

Il - O Encarregado de Educagio deve entregar copia da declaragéo de IRS e respectiva nota de
liquidag&o durante o més de Novembro para efeitos de novo calculo da mensalidade a passar a
vigorar no ano seguinte.

§ Unico - Estes elementos, adquirindo natureza de confidencialidade, devem ser transmitidos a

responsavel da sala e/ou aos Servigos Administrativos.

Artigo 8.°
(Admissdes Prioritarias)

| - Sempre que a capacidade do estabelecimento néo permita a admisséo do total de criangas
inscritas, as admissdes far-se-40 de acordo com os seguintes critérios de prioridade:;
a) Criangas provenientes de meios socioculfurais e econdmicos mais carenciados e
desprotegidos, cujos casos sejam apresentados pelos Servicos da Seguranca Social e pela
Comissao de Proteccdo a Criangas e Jovens;
b) Auséncia ou indisponibilidade dos pais em assegurar aos filhos os cuidados necessarios;
c) Criancas de familias monoparentais ou familias numerosas;
d) Criancas com irmaos a frequentar ja o estabelecimento;
e) Filhos de funcionarios da Misericordia,
f) Filhos de Irm&os da Misericérdia, no pleno gozo dos seus direitos sociais;
g) Filhos de casais em que ambos os pais exercem actividade profissional,
h) Filhos de Voluntarios com servigo fielmente comprovado em instituicbes de solidariedade

social e humanitaria.
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CAPITULO IlI
DA DEFINIGAO, DIREITOS E DEVERES DAS PARTES CONTRATANTES

SECGAO |
DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAC E OUTROS ELEMENTOS

Artigo 9.°
(Definigao e Direitos)

| - O Encarregado de Educacao, perante a Misericérdia, € aquele que sendo pai, mae ou outrem
proposto pela familia do utente, sera obrigatoriamente identificado no acto de requerer a respectiva
inscricdo, assinando o respectivo boletim de matricula, responsabilizando-se pelo pagamento da
comparticipagdo familiar e assumindo a incumbéncia de acompanhar o processo socioeducativo do

seu educando.

It — Sem prejuizo de outros dispostos neste Reguiamento ou os que pela sua natureza vigorem em
estabelecimentos de educagao, sao direitos do Encarregado de Educagéo:

a) Receber continuamente toda a informag&o sobre a integragéo e evolugio do seu educando
na valéncia;

b} Possuir um exemplar do presente Regulamento;

¢) Reclamar por escrito e justificadamente junto do Senhor Provedor de decisées ou de actos
com caracter nao pedagoégico ocorridos na valéncia ou a ela destinados;

d) Prestar junto dos Servigos Administrativos informacao tempestiva de toda e qualquer
alterag&o positiva e substancial dos rendimentos do agregado familiar ou modifica¢cdo da natureza
contratual do trabalho dos membros do seu agregado;

e) Frequentar e participar nas reunides plenarias da valéncia e nas reunides promovidas pela
Educadora da Sala do seu educando;

fy Aproveitar as reunides de Encarregados de Educagédo para obter as informagbes que
necessite sobre o desenvolvimento integral do seu educando;

g) Participar nas festividades tradicionais em prol da crianga.

§ Unico - Nas situagdes de pais separados € nao conciliados, o que nio goza do estatuto de
Encarregado de Educagéo podera visitar e fazer-se acompanhar da crianga/utente pela apresentagao

da fotocopia da deciséo judicial e obedecendo as condigdes nela indicadas.
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Artigo 10.°
(Deveres)

| - Sem prejuizo de outros dispostos neste Regulamento ou os que pela sua natureza vigorem em
estabelecimentos de educagio, sdo deveres do Encarregado de Educagéo:

a) Velar pela higiene e salde da crianga, sob pena da suspenséo da respectiva frequéncia;

b) Acompanhar continuamente a integragéo e evolugéo do seu educando na valéncia;

c) Aceitar a acgdo autbnoma e profissional do Pessoal da Misericordia que vise o
desenvolvimento das faculdades fisicas, intelectuais e morais do seu educando, conforme os
principios consagrados no presente Regulamento,

d} Cumprir os horarios de funcionamento;

e) Informar o Pessoal da Misericérdia sobre qualquer problema que esteja a afectar a crianga;

f) Respeitar e tratar com decoro e educagéo todo o Pessoal da Misericordia;

g) Informar os Servigos Administrativos da Misericordia de qualquer alteragéo dos elementos
descritos no Ficheiro do seu utente.

§ Primeiro — Quando o Encarregado de Educagéo que habitualmente entrega e recebe o utente
ficar impossibilitado de fazé-lo, tera de comunicar esse facto a Responsavel da Sala com a devida

antecedéncia, assim como indicar a forma como reconhecer a pessoa que por si o fara.

Artigo 11.°
(Visitas)

| - E liviemente facultada a visita ao Utente por parte do Encarregado de Educac&o ou a quem este
expressamente autorize, contanto que se realize em sala propria durante o horério escolar e néo
perturbe ou possa perturbar o bom desenvolvimento da programagéo estabelecida e o bem-estar das

criangas/utentes.

SECCAOII
DA MISERICORDIA

Artigo 12.°
(Direitos e Deveres da Misericordia)

| - S&o direitos da Misericordia quer directamente quer através dos seus representantes, e sem
prejuizo de outros dispostos neste Regulamento ou os que pela sua natureza vigorem em

estabelecimentos de educacio:
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a) Admitir ou néo, para matricula e frequéncia desta valéncia, 0s candidatos a utente;

b) Condicionar o nlimero de inscrigdes em fungéo do nimero de vagas existentes em cada
grupo etario;

¢) Actualizar a taxa de matricula e de frequéncia;

d) Fazer cumprir os horéarios e demais obrigagdes constantes deste Regulamento,

e) Manter em devida ordem todas as actividades desenvolvidas, sanear rapida e eficazmente
qualquer tipo de ingeréncia interna ou externa, podendo, para tal, recorrer & suspenséo ou

expulséo do prevaricador deste Regulamento ou do Compromisso da Misericordia.

Il - Sem prejuizo de outros dispostos neste Regulamento ou os que pela sua natureza vigorem em
estabelecimentos de educagao, séo deveres da Misericordia:

a) Manter em devida ordem, asseio e limpeza, todos os espagos destinados ao funcionamento
da valéncia;

b) Garantir a responsabilidade pela seguranga dos seus utentes, dentro das suas instalagbes
ou fora delas, quando em visitas de estudo, outros passeios em grupo ou simplesmente
acompanhadas por pessoal da valéncia;

¢) Proporcionar aos utentes um ambiente de carinho, bem-estar e educacao;,

d) Melhorar sempre que possivel as instalagbes, criando melhores condicdes de acolhimento,
permanéncia e conforto aos seus utentes;

e) Providenciar os cuidados necessarios para assegurar o bom estado e funcionamento do
material de uso corrente, dos equipamentos fixos e moveis, dos bens de consumo e
materiai l0dico;

f) Dispor de pessoal especializado para os fins que se propde desenvolver,

g) Justificar mediante a ordem de servigo, tornada ptblica até ao dia 30 de Junho de cada
ano, as razbes e os critérios que presidem as actualizagbes das taxas de matricula e de

frequéncia.

CAPITULO IV
DA COMPARTICIPACAO FAMILIAR

Artigo 13.°

(Base da Comparticipacéo e Presungéo)

| - A comparticipagédo familiar pela frequéncia da valéncia constara de mensalidades calculadas com
base no valor da capitagiio do rendimento do agregado familiar declarado no acto de matricula e

segundo os escalfes que a Mesa Administrativa da Misericordia fixar.
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Il — A fixagéo da mensalidade sera realizada no acto da matricula, mediante o preenchimento da Ficha
de Comparticipagéo Mensal, pela qual o Encarregado de Educacéo ficara ciente e responsabilizado ao

subscrever o respectivo termo de responsabilidade.

Il — As mensalidades das criangas cujos agregados familiares tenham um ou mais membros:
emigrados; que exergam a actividade de sécios-gerentes; trabalhadores por conta prépria, regular ou
irregularmente, serdo enquadrados no escaldo maximo em termos de presungéo, permitindo-se a cada
interessado que alegue e comprove fundadamente factos que ilidam essa presung¢do mediante

requerimento escrito.

IV — A todo o tempo, cada interessado tem a faculdade de requerer por escrito ao Senhor Provedor a
reducéo da correspondente comparticipacao mensal, em base de situa¢des de desemprego, doenga

prolongada ou altera¢do comprovada de rendimentos.

V - As falsas declaragbes de rendimento ou n&o observancia do dever de informar previsto na alinea
d) do artigo 9° do presente Regulamento serdo punidas com a anulaco de matricula, para alem do

direito a justo ressarcimento pelas perdas efectivas por parte da Misericordia.

Artigo 14°
(Propina de Matricula)

| - Para pagamento do seguro escolar e despesas processuais, anualmente a Mesa Administrativa da
Misericordia fixard o valor da propina de matricula, sendo esta liquidada aquando da satisfagdo da

primeira mensalidade do correspondente ano lectivo.

Artigo 15°
{Célculo de rendimento per capita)

I - O calculo do rendimento per capita do agregado familiar é realizado de acordo com a seguinte

formula:
R=(RF-D)/N

Sendo:

R - Rendimento per capita

RF - Rendimento mensai iliquido do agregado familiar
D — Despesas fixas

N — Nimero de elementos do agregado familiar
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Artigo 16.°
{Agregado Familiar)

I - O agregado familiar a considerar é o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculos de
parentesco, casamento ou outras situactes assimilaveis, desde que vivam em economia comum com

o utents.
Artigo 17.°

(Rendimento Mensal iliquido)

I — O valor do rendimento mensal iliquido do agregado familiar € o duodécimo da soma dos

rendimentos anuaimente auferidos, a gualquer titulo, por cada um dos seus elementos.

Artigo 18.¢

(Despesas fixas)

| - Consideram-se despesas mensais fixas do agregado familiar:
a) O valor das taxas e impostos necessdrios & formacdo do rendimento liquido,
designadamente do imposto sobre ¢ rendimento e da taxa social Unica;
b) O valor da renda de casa ou de prestagdo mensal devida pela aquisicdo de habitagcio
propria;
¢} Os encargos medios mensais com transportes publicos,
d) As despesas com aquisicdo de medicamentos de uso continuado em caso de doenga

cronica.

Artigo 19°

(Satisfacéo das Mensalidades)

I - O pagamento normal da mensalidade deve processar-se até ao dia dez do més seguinte a que se

refere, por Débito Directo, na conta bancaria gue no inicio do ano lectivo for indicada para o efeito.

Il — Se o débito directo n&o for efectuado, por algum motivo, a Instituigdo aplicara uma penalizagao de

5 euros na mensalidade em causa, para cobrir custos administrativos.

il - O ndo pagamento da mensalidade e da coima até ao final do més seguinte aquele a gue disser

respeito, implica a automatica suspensao de frequéncia e consequente anulagdo da matricula.

IV - Qualquer situagdo especial de dilatacdc do prazo s6 mediante autorizagdo escrita do Senhor

Provedor da Misericdrdia podera ser considerada.
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Artigo 20.°

(Procedimento nas Auséncias)

| — Auséncias do utente que sejam inferiores a 15 dias néo afectam a comparticipagéo, que deve ser

paga na totalidade.

Il — As auséncias iguais ou supericres a 15 dias e inferiores a trinta dias consecutivos, por motivo de
doencga ou férias dos progenitores, devidamente comprovadas, havera direito a redugao de 25% na

comparticipacéo familiar. Num periodo superior a um ou mais meses de faltas, a redugéo sera de 50%.

Il - Nas auséncias superiores a 80 dias, por motivo de doenga devidamente comprovada, o lugar
apenas ficara garantido mediante o pagamento de 50% da comparticipagdo mensal a partir do

nonagésimo dia.

§ Unico — Qualquer desconto a que o utente tenha direito serd sempre processado no més

seguinte ao que se refere.
Artigo 21.°
(Descontos de Frequéncia)

I - Nos casos em que se verifiqgue a frequéncia de mais de uma crianca na valéncia do mesmo
agregado familiar, a comparticipaco referente as mesmas sera reduzida em 10%, com aplica¢do na

mensalidade do irmdo mais velho.

Il — No caso de um nimero superior a duas criangas a frequentar a valéncia, o segundo desconto sera

sempre aplicado na mensalidade do segundo irméo mais velho ¢ assim sucessivamente.

I - Ags filhos dos Irmaos da Misericordia, com as quotas em dia, a comparticipagéo sera reduzida em

5%.
Artigo 22.°
(Desisténcia de Frequéncia)

I-A desisténcia de frequéncia da valéncia da Misericérdia, em definitivo, devera ser comunicada por
escrito com aviso prévio minimo de 15 dias antes de terminado o respectivo més, implicando a falta de

tal obrigagdo o pagamento da mensalidade do més imediato.
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CAPITULO V
PERIODO DE FUNCIONAMENTO
DO ANO LECTIVO E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO
Artigo 23.°
(Periodos de Funcionamento})

I - O funcionamento da valéncia da creche preenche todos os dias uteis da semana.

Artigo 24.°
(Feriados)

| — Esta valéncia observa os feriados obrigatorios, nos termos do Contrato Colectivo de Trabalho
aplicavel a esta Misericérdia nos dias, a saber: 1 de Janeiro; terga feira de carnaval; sexta feira Santa;
25 de Abril; 1 de Maio; 10 de Junho; 15 de Agosto; 1 de Dezembro; 8 de Dezembro; 25 de Dezembro

e feriado municipal.
I — Mais se observa que esta valéncia estara encerrada nos dias 24 e 31 de Dezembro.

IHl — Esta valéncia encerrara peio periodo de 2 dias dteis, por motivos de salde publica, conforme

deliberacio da Mesa Administrativa, a comunicar com 30 dias de antecedéncia.
Artigo 25.°
(Apresentacéo Diaria dos Utentes)

I - A entrada normal didria das criangas é feita entre as sete horas e quarenta e cinco minutos e as dez

horas.

Il - Sempre que uma criancga falte, o estabelecimento devera ser avisado com antecendéncia ou no

proprio dia até as dez horas, se possivel, com indicagdo do motivo da falta.

Artigo 26.°
(Nao Cumprimento dos Horarios)

| - As perturbagdes no andamento dos servigos resultantes do ndc cumprimento dos horarios por parte

dos Encarregados de Educagéo, néo podem ser jamais imputadas a Misericordia.
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Il - O atraso na saida para além da hora determinada, acarreta o pagamento de uma coima a fixar pela
Mesa Administrativa, aplicavel por cada 30 minutos ou fracgéo igual de tempo a mais, acarretando
ainda, sempre que verificado, o ressarcimento das despesas de transporte dos utentes até a sua

habitagdo.
Artigo 27.°
(Horarios de Funcionamento das Valéncia)

I-O Horario de funcionamento de segunda a sexta-feira é o seguinte:

Entrada Saida Horafalmogo Horallanche
7h30m 19h00m 11h00/ 12h30m +/~- 15h30m

§ Primeiro - Para os utentes cuja entrada se verifique entre as sete horas e quarenta e cinco

minutos e as oito horas e quarenta e cinco minutos, havera um suplemento a meio da manha.
Artigo 28.°
(Horarios Cusriculares)

| - O horério curricular baseia-se no tempo de permanéncia dentro das instalages da valéncia da

Infancia da Misericdrdia e no cumprimento das directivas neste Regulamento.
Artigo 29.°
(Reunides dos Encarregados de Educagéo)

| - No primeiro trimestre do ano lectivo deve realizar-se uma reunido geral de Encarregados de

Educacéo da valéncia, onde sera apresentado o plano de actividades e o projecto educativo.

Il — Sem prejuizo da realizagio eventual de outras, devem realizar-se periodicamente reunides entre
os Encarregados de Educagio e o Pessoal técnico-educativo respeitantes as questées educativas e
de funcionamento da sala de cada fase etaria, visando o didlogo positivo e a anotagéo das opinides,

criticas, reclamacdes, sugestbes.
Artigo 30.°
(Actas)

I- De todas as reunibes do Conselho Pedagoégico serdo lavradas actas e assinadas por todos os
membros presentes, sendo as mesmas entregues na Provedoria no prazo maximo de sete dias apés a

sua realizagao e arquivadas em livro préprio.
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CAPITULO VI
DO REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 31.°
(Alimentacgio)

I - Sendo a alimentacdo, um dos factores mais importantes no desenvolvimento da crianga, deve
observar-se o seguinte:

a) A Misericordia fornece determinada alimentag&o para os lactentes, mas caso esta nio corresponda
as necessidades de satde da crianga, os alimentos seréo fornecidos pelo Encarregado de Educagéoe
com indicagado das porgdes e horarios das refeicbes a cumprir, na condicédo de prescrita pelo Médico
de Familfia;

b) Quando o utente ja toma refei¢cbes variadas, estas séo fornecidas pela valéncia sobe vigilancia da
respectiva Coordenadora;

¢) Quando houver necessidade de dieta, deve o Encarregado de Educac@o comunicar o tipo a seguir e

sua duragio.

Il - Para aléem da educagdo e cuidados especiais, a crianga/utente tem o direito a uma alimentacao

cuidada e equilibrada.

HI- As ementas serdo afixadas semanalmente em placard préprio no atrio da entrada de modo a serem

facilmente consultadas.

Artigo 32.°
{Medicamentos e Produtos Terapéuticos)

| - A criangalutente que se encontre em tratamento clinico, deve fazer-se acompanhar dos produtos
medicamentosos estritamente necessarios, nutrientes correlativos e de todas as indicacées do

tratamento assinaladas pelo Médico, designadamente horario e dosagem.

Il - Os medicamentos devem ser entregues a Educadora da Sala ou a quem, na sua auséncia ou

impedimento, a substituir.
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Artigo 33.°
(Criangas Doentes ou Supostamente Doentes)

| - Por periodo a determinar pelo Médico, ndo poderdo ser aceites as criangas cujo estado de sadde

inspire cuidados especificos.

Il - Os Encarregados de Educagio serfio obrigados a comunicar a Coordenadora, Educadora ou
Auxiliar casos de estado febril (superior a 38°), com porta-bacilos, infecto-contagiosos ou
convalescentes ainda em periodo de contagio, pois a crianga que se encontre num destes estados

esta impedida de frequentar a valéncia.

Il - Nos casos de suposta doenca ou readmissdo apos restabelecimento, devem os Encarregados de

Educac@o apresentar certificado médico de sanidade no prazo maximo de vinte e quatro horas.

IV - Serdo respeitados os prazos legais de afastamento temporario da frequéncia escolar das criangas

el/ou adultos atingidos por doengas transmissiveis.

V - Em caso de ndo observancia das regras impostas ou quando por solicitagao da Educadora os pais
nfo retirem as criangas que apresentem sintomas febris ou outros que inspirem cuidados medicos, a
Misericérdia tomara todas as medidas ao seu alcance para evitar riscos maiores, mas de

responsabilidade nas situagdes denunciadas e ndo acatadas pelos Encarregados de Educagéo.
VI - Sempre que a crianga necessite de sair para consulta de emergéncia medica ou quando tiver

consulta pré-marcada podera regressar a valéncia desde que n&o haja impedimento médico.

Artigo 34.°
(Repouso ao Meio-Dia)

I-Desde que ndo haja contra-indicagéo médica sera proporcionado descanso apds o almogo a todas

as criancgas da valéncia.

Artigo 35.°
(Roupas e Pecas de Uso dos Utentes)

| - As babetes s&o fornecidos pela Misericérdia.

Il - Material que deve vir a acompanhar o utente: fraldas; toalhetes, biberon de agua, uma muda de

roupa; creme de prevengdo de assaduras; chupeta; chapéu; boneco efectivo (caso o utente tenha) e

se beber leite de lata, deve trazer o proprio leite.




Il — A partir dos 12 meses & obrigatério o uso de bibe, devidamente identificado. |

Artigo 36.°
(Falta de Bens Pessoais dos Utentes)

| - A Misericordia ndo se responsabiliza pelo descaminho ou perda, aquando da frequéncia, de
qualquer objecto de valor trazidos pelos utentes, tais como ouro, prata, pecas valiosas, brinquedos ou

roupas.

Il - Sempre que se detecte gualquer falta, deve o Encarregado de Educagéo comunicar de imediato a
Educadora, formalizando por escrito o desaparecimento a fim de o assunto ser encaminhado para a

Provedoria.

Artigo 37.°
(Encerramento Eventual ou por Forga Maior)

I-A Misericordia n&o responde por quaisquer prejuizos derivados de eventual encerramento da
valéncia por razdes independentes da sua vontade ou por forgca maior, mas deve ser elaborado um

plano de contingéncia para resposta adequada e imediata a tais situagbes.

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 38.°
(Casos Omissos)

I-Qualquer caso omisso neste Regulamento sera resolvide pelo Senhor Provedor e sujeito a ratificagéo
da Mesa Administrativa da Misericérdia, tendo sempre em conta o disposto na Lei geral ou na Lei

especial aplicavel a organismos das areas da Educacéo e Seguranga Social.
Artigo 39.°
(Entrada em Vigor e Sang&o de Incumprimento)

| - O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato 4 aprovagéo pela Mesa Administrativa da
Misericérdia, sendo afixada em local bem visivel a identificagdo da sua existéncia e disponibilidade

para consulta.
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Il - O incumprimento das suas disposigbes por parte dos Encarregados de Educacio dos utentes €

condigéo suficiente e adequada para quebra de vinculo com a Misericérdia, consequente anulagéo da

matricula e cessamento da frequéncia.

Aprovado por unanimidade em reunido da Mesa Administrativa da Irmandade da Santa Casa da

Misericérdia de Aguiar da Beira.
/4{‘8 . ﬂ) “('&g , /ﬂgde /466;6/' de 2013

A MESA ADMINISTRATIVA DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE AGUIAR DA BEIRA

p,tx_,q,. e s

]

16

Regulamento Interno da Creche



ANEXO |

QUADRO DE PESSCAL DA CRECHE

TECNICO

NAO TECNICO

1 - Directora Técnica a)

6 — Ajudante de Accdo Educativa

2 — Educadoras de Infincia

1 - Cozinheira b}

2 — Ajudante de Cozinheiro b)

1 - Administrativa b)

1 — Telefonista b)

a) As funcgdes de Directora Técnica sdo acumuladas por uma Educadora de Infancia.

b) Pessoal comum a outras valéncias da Instituicao.
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